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pour un projet destiné a faire face au désoeuvrement
des usagers de drogues

L’association Premiére ligne a été créée en septembre 2004 et a repris la gestion
des activités relatives a la réduction des risques liés a 'usage de drogues, menées
depuis 1991 par le Groupe sida Genéve.

Les objectifs généraux de la réduction des risques liés a la consommation des
drogues sont de favoriser le maintien du lien social et de lutter contre I'exclusion des
usagers de drogues, de favoriser la prévention de maladies transmissibles comme le
VIH/sida ou les hépatites, de contribuer au maintien d'un état de santé global
satisfaisant en réduisant les risques liés a la consommation de drogues (overdoses,
infections...) et de favoriser les démarches vers les institutions actives dans le
traitement et les soins.

L’association Premiére ligne comprend une équipe de travail de plus de 25
collaborateurs-trices évoluant sur deux structures : le Bus d'information et de
préservation de la santé (BIPS), et le Quai 9 — Espace d'accueil et d'injection.
Premiére ligne coordonne également le projet "Nuit blanche?" de réduction des
risques liés a la consommation de drogues récréatives et en milieu festif, en
partenariat avec d'autres institutions et associations.

Depuis 1991, la politique de réduction des risques liés a 'usage de drogues a fait ses
preuves a Genéve, sur un plan sanitaire en particulier. Les usagers de drogues ont
prouvé leurs capacités a adopter des comportements préventifs, notamment dans la
non-transmission du sida par voie intraveineuse. Pourtant, la situation sociale des
usagers ne s’est guére améliorée et s’est méme dégradée, pour certains, de maniere
aggravée. Quotidiennement, nous faisons face au désoeuvrement toujours plus
important chez les consommateurs de drogues, qui vivent des ruptures sociales
et professionnelles importantes. Cette population manque de reconnaissance et
d’'une place a part entiere au sein de notre cité. Néanmoins, cette population, dont
fait partie un certain nombre d’'usagers de drogues, peut amener et apporter d’autres
ressources a la société, faisant preuve de compétences et d’aptitudes qui ne sont
pas toujours connues et reconnues par la communauté.

Dés lautomne 2010, Premiére ligne souhaite mettre en place «un pdle de
développement des compétences sociales » destiné aux usagers-éres de drogues,
utilisateurs-trices des structures d’accueil gérés par notre association.



Les objectifs sont :
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1. Travailler concretement sur le volet social de la réduction des risques afin de
contribuer a améliorer la situation sociale des usagers de drogues

2. Pérenniser les activités actuelles, notamment de type "petits jobs" proposées
aux usagers et développer de nouvelles activités, tournées sur I'extérieur

3. Proposer un encadrement et un suivi plus individualisés a chacun des usagers
engages. Travailler ainsi sur les compétences acquises et a développer.

4. Travailler sur la valorisation des personnes usageres de drogues (reprise de
confiance, estime de soi)

5. Leur proposer de se décentrer de la consommation

6. Les aider a ouvrir des « possibles », a envisager des perspectives hors de la
consommation de psychotropes

7. Continuer a améliorer la situation pour le voisinage et créer de nouveaux
partenariats pour Premiére ligne.

postes différents sont proposés « chargé-e de projet » et « conseiller-ére en

insertion » qui travailleront conjointement pour les objectifs principaux qui sont :

e assurer la mise sur pied concréte du nouveau projet appelé « pble de
valorisation des compétences sociales des usagers de drogues »

» coordonner les activités en cours et a développer

e accompagner les usagers de drogues engagés dans les différentes activités
promouvoir ce projet tant a linterne qu’a l'externe de [l'association et
développer de nouveaux partenariats

Le poste "charge-e de projet” a été repourvu,
Premiere ligne recherche toujours
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collaborateur-trice pour le poste " conseiller-ere en insertion”

ssion du « conseiller-ére en insertion » axée sur le suivi individuel des usagers

de drogues. engagés dans les activités proposées aux usagers de drogues.

No Ok~

Pr

Suivre individuellement les usagers engagés

Elaborer des bilans de compétences

Garantir les objectifs et la gestion de 'ensemble des activités

Assurer le suivi administratif et organisationnel des activités

Animer des réunions mensuelles

Collaborer étroitement avec le chargé de projet, 'équipe de travail et la direction
Collaborer avec des partenaires externes a I'association

ofil du poste
étre en possession d’une formation en éducation dans les adultes et une
solide expérience dans I’élaboration de bilan de compétences
avoir une expérience de travail auprés de population en difficultés et une réelle
capacité a s’adapter a celle-ci
avoir une sensibilité pour les problématiques liées aux substances psycho-actives
et aux maladies transmissibles
étre prét a s'engager dans une problématique d’insertion des usagers de drogues
avoir un sens marqué pour I'organisation
avoir une connaissance affutée du réseau socio-sanitaire genevois et une solide
expérience dans le domaine du travail social



° disponibilité, flexibilité et adaptabilité sont indispensables

° indépendance, de méme que capacité a travailler en équipe

° compétences relationnelles, ainsi que capacité a fédérer de nouveaux partenaires
dans cette action

° aisance rédactionnelle et pour présentations orales nécessaires

Nous vous offrons
° la possibilité de vous investir dans une problématique sociale actuelle,

° la possibilité de vous engager dans un projet stimulant et novateur,

° la possibilité de mettre en avant votre sens de l'initiative et de I'organisation

° lopportunité de travailler dans un environnement associatif engagé et créatif

Entrée en fonction : 1° octobre 2010 ou a convenir
Lieu de travail : Genéve

Merci de faire parvenir votre dossier de candidature
(avec CV, lettre de motivation et certificats)
d'ici au 26 aout 2010
auprés de Premiére ligne, Direction, 6 rue de la Pépiniere, 1201 Genéve

Renseignements aupres de Martine Baudin au 022 748 28 78



