
 

 

 

Première Ligne est une association privée de Réduction des Risques liés aux drogues qui compte plus de 85 

collaborateurs.trice.s. 

« Nuit blanche », action de réduction des risques liés aux drogues consommées de manière récréative et en 

milieu festif est un dispositif de l’association Première ligne. 

L’offre de Drug checking (DC) relève de l’offre de réduction des risques et est destinée aux 

consommateur.rice.s de substances psychoactives. Un DC stationnaire comprend une analyse chimique de la 

substance et une consultation individuelle. L'offre est principalement destinée aux consommateur.rice.s 

récréatifs de drogues. De plus, le DC permet de mieux comprendre les tendances et les dynamiques du marché 

illégal de la drogue et la consommation de substances illégales. 

Pour compléter son équipe, l’association recherche un.e : 

 

INTERVENANT.E DRUG CHECKING pour Nuit blanche à 25% 

 
Votre mission : 
 
- Accueillir les usager.ère.s lors des permanences Drug Checking ; 
- Conduire des entretien adaptés à la réduction des risques,  
- Procéder à la récolte et à la documentation des échantillons ; 
- Recuillir des données et remplir des outils de monitoring spécifiques ;  

- Collaborer avec les laboratoires et les partenaires ; 
- Participer à l’information, la formation et la sensibilisation de la population et des professionnels à la 

RdR et à la politique des drogues. 
 
Votre profil : 
 
- Connaissances avérées des substances psychoactives ainsi que la réduction des risques ; 
- Expérience dans le milieu des addictions ; 
- Entregent.e, sens du travail en équipe, capacité d’organisation et d'improvisation, force de proposition ; 
- Compétence en entretien motivationnel ou/et entretien bref ; 
- Bonne connaissance du réseau socio-sanitaire genevois ; 
- Autonomie et investissement ; 
- Allemand – un atout. 
 
Formation interne proposée et période d’observation à prévoir. 

Conditions salariales : salaire basé sur un salaire mensuel brut de 7'014.-/mois à 100%, plus indemnité pour 
travail de soirée et/ou de nuit. 

Organisation du travail : lundis 12h30 à 21h et jeudis de 14h à 20h + 5 week-ends par année pour les Drug 
checking mobiles lors de manifestations spécifiques. 

Entrée en fonction : 1er août 2025 ou à convenir. 
 

Afin de pouvoir étudier votre candidature, merci de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier complet 

(lettre de motivation, CV, certificats de travail et diplômes), à l’adresse suivante : info@premiereligne.ch 

jusqu’au 15 juillet 2025. 

Dans le cadre de notre engagement pour la mixité et l'équilibre au sein de l'équipe, les candidatures féminines 

à compétences égales seront particulièrement valorisées. 

mailto:info@premiereligne.ch

