
 

 

 

Première Ligne est une association privée de Réduction des Risques liés aux drogues qui compte plus de 85 
collaborateurs.trice.s. 
« Nuit blanche », action de réduction des risques liés aux drogues consommées de manière récréative et en 
milieu festif est un dispositif de l’association Première ligne. 
Pour compléter son équipe, l’association recherche : 
 

UN·E INTERVENANT·E RESPONSABLE NIGHTLIFE (50%) 

 
Votre mission : 
 

• Participer aux interventions de terrain dans les clubs, bars et festivals genevois (stands fixes et 
actions mobiles) 

• Coordonner la logistique terrain en lien avec les équipes d’intervention 

• Accompagner les acteur·trice·s festif·ive·s dans la mise en place d’actions de réduction des risques 
(coaching, formation) 

• Participer aux colloques hebdomadaires et mensuels ainsi qu’aux groupes de travail internes visant 
à faire évoluer l’action Nuit blanche 

• Organiser et gérer les piquets pendant les interventions Nightlife 
 

Votre profil : 
 

• Expérience professionnelle dans le secteur événementiel 

• Expérience professionnelle dans le management d’équipe de 10 personnes avérée 

• Formation dans l’évènementiel ou dans le domaine du CARE un atout 

• Expérience avérée en réduction des risques liées aux consommations de substances psychoactives 

• Capacité d’adaptation, réactivité et disponibilité 

• Bonne connaissance du milieu festif et culturel genevois 

• Autonomie, rigueur et sens de l’organisation 

• Flexibilité horaire indispensable (travail en soirée et le week-end) 

• Capacité à apprendre de manière autonome et rapide 
 

Conditions salariales : salaire basé sur un salaire mensuel brut de 7’329.-/mois à 100%, plus indemnité pour 
travail de soirée et/ou de nuit.  

 
Organisation du travail : 

• 20h de terrain (interventions en soirée/festival) - de 22h à 5h du matin, variable selon les besoins. 

• 12h de tâches administratives 

• 48h de coordination et logistique terrain 
 

Entrée en fonction : 15 juillet ou à convenir 
 

Afin de pouvoir étudier votre candidature, merci de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier complet 

(lettre de motivation, CV, certificats de travail et diplômes), à l’adresse suivante : info@premiereligne.ch 

jusqu’au 30 juin 2025. 

Dans le cadre de notre engagement pour la mixité et l'équilibre au sein de l'équipe, les candidatures féminines 

à compétences égales seront particulièrement valorisées. 
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