premiére nuit
blanche

Premiere Ligne est une association privée de Réduction des Risques liés aux drogues qui compte plus de 100
collaborateurs.trice.s. « Nuit blanche », action de réduction des risques liés aux drogues consommeées de
maniere récréative et en milieu festif est un dispositif de I’association Premiére ligne.

Le Drug checking (DC) s’inscrit dans une démarche de réduction des risques destinée aux personnes
consommant des substances psychoactives. Dans sa forme stationnaire, il associe I’'analyse en laboratoire
d’un échantillon a une consultation individuelle. Ce dispositif s’adresse principalement aux personnes ayant
une consommation récréative de substances. Il contribue également a mieux comprendre les tendances et les
dynamiques du marché illégal, ainsi que les pratiques de consommation.

Pour compléter son équipe, I’association recherche un.e :

INTERVENANT-E DRUG CHECKING sur appel

Votre mission :

- Accueillir les usager.ere.s lors des permanences Drug checking ;

- Conduire des entretien adaptés a la réduction des risques,

- Procéder a la récolte et a la documentation des échantillons ;

- Recueillir des données et remplir des outils de monitoring spécifiques ;

- Interpréter les résultats de I'outil NIRLab

- Collaborer avec les laboratoires et les partenaires ;

- Participer a I'information, la formation et la sensibilisation de |la population et des professionnels a la
RdR et a la politique des drogues.

Votre profil :

- Connaissances avérées des substances psychoactives

- Intérét fort pour la réduction des risques ;

- Expérience dans le milieu festif et/ou des addictions ;

- Entregent, sens du travail en équipe, capacité d’organisation et d'improvisation, force de proposition ;
- Compétence en entretien motivationnel ou/et entretien bref;

- Bonne connaissance du réseau socio-sanitaire genevois ;

- Autonomie et investissement ;

- Permis de conduire — un atout ;

- Allemand — un atout.

Formation interne proposée et période d’observation a prévoir.

Conditions salariales : Salaire horaire 40,47 CHF/h + indemnités vacances (13,04%).

Organisation du travail : Convention de remplacement de 12 mois, renouvelable. Les remplacements
peuvent avoir lieu le lundi de 14h45 a 19h ou de 16h45 a 20h30, le jeudi de 17h a 19h, ainsi que le week-
end entre 20h et 5h, selon les actions.

Entrée en fonction : A convenir.

Afin de pouvoir étudier votre candidature, merci de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier complet
(lettre de motivation et CV au minimum), a I'adresse suivante : candidature@premiereligne.ch jusqu’au 15
novembre. Demande d’informations : 022 733 70 50

A compétences équivalentes, une attention particuliére sera portée aux candidatures féminines. Les
personnes issues des communautés LGBTIQA+ sont chaleureusement encouragées a postuler.
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